Loir&Cher

LE DEPARTEMENT

ANALYSTE-PROGRAMMEUR

-ANALYSTE-PROGRAMMEUR INFORMATIQUE-

(Cadre d’emplois des techniciens territoriaux)

IDENTIFICATION DU POSTE :

Localisation fonctionnelle : Direction Générale Adjointe Loir-et-Cher Innovant
Rattachement hiérarchique : Direction transformation numérique
Affectation : Direction adjointe des projets et usages numériques

Taux du poste : 100 %

N° poste : 00190

Télétravail : classique, modulable ou forfait, selon les activités, les nécessités et I'organisation du
service

FINALITE DU POSTE :

En totale autonomie ou en lien avec un chef de projet — selon la complexité des projets engagés:

Il/elle planifie les actions qui lui incombe ou gqu’il doit superviser,

Il/elle analyse les besoins, congoit et développe des programmes informatiques,

Il/elle rédige les spécifications fonctionnelles et techniques, les manuels d’utilisation,

ll/elle réalise le paramétrage des progiciels et/ou de plateformes web,

ll/elle peut étre en charge de I'administration et de I’animation de progiciels et/ou de plateformes
web,

Il/elle peut étre en charge du suivi fonctionnel des demandes des utilisateurs et/ou du suivi technique
des progiciels et/ou de plateformes web.

Dans certains cas, il/elle peut conduire et coordonner des projets informatiques en lien avec les directions
commanditaires, a l'instar d’'un chef de projet.


https://jobaffinity.fr/apply/pj8tkztmbrqunx04mp

IMISSIONS PRINCIPALES :

M Analyse

Réaliser ou participer a I’étude des besoins fonctionnels et/ou techniques,
Elaborer et rédiger les spécifications fonctionnelles et/ou techniques,
Réaliser ou participer a la rédaction des cahiers des charges,

Animer les groupes de travail d’un projet,

Planifier les développements a mettre en ceuvre,

Appliquer le kit méthodologie de projets en vigueur.

M Développement, qualification

Réaliser des développements spécifiques selon un cahier des charges,

Réaliser des développements complémentaires dans le cadre d’un projet (web services, intégration
de web services dans I'éco systeme du SI, interfaces applicatives, reporting et courrier) selon les
standards en vigueur,

Déléguer et piloter la réalisation de développements auprés d’un fournisseur,

Réaliser les tests unitaires des développements spécifiques et des développements complémentaires
en s’appuyant sur les outils du kit méthodologie (cahier de recette).

M Administration, paramétrage des applications

Administration technico-fonctionnelle de certains progiciels et/ou de plateformes web : disponibilité,
sécurité, fonctionnement technique,

Gérer les droits d’accés de certains progiciels et/ou de plateformes web : définition et attribution des
profils utilisateurs, droits,

Adapter, paramétrer certains progiciels et/ou de plateformes web,

Suivre I'évolution des solutions mises en ceuvre (gestion des incidents, des anomalies et des
demandes d’améliorations, application des nouvelles versions),

Produire et surveiller des statistiques d’utilisation.

M Support et accompagnement des utilisateurs

Assister les chefs de projets dans la phase de mise en ceuvre des solutions informatiques,
Construire les supports et guides de formation des applications,

Assurer le support et I'accompagnement des utilisateurs,

Veiller au respect des conditions générales d’utilisation.

M veille

Anticiper les évolutions des solutions informatiques et leurs incidences pour la collectivité,
Proposer des solutions techniques innovantes,
Développer et entretenir un réseau professionnel.



MISSIONS COMPLEMENTAIRES :

Selon I'expérience professionnelle et le degré d’autonomie, évalués par sa hiérarchie, I'analyste-programmeur

pourra se voir confier des missions de « chefferie de projet » :
- Accompagner les directions dans I'expression des besoins,
- Participer au comité de pilotage dédié,
- S’assurer de la faisabilité du projet,
- Alerter sur les risques potentiels,
- Traduire en solution informatique les demandes des directions,
- Définir les spécifications techniques détaillées,
- Mettre en place I'organisation permettant le pilotage du projet,

- Elaborer le cahier des charges et le calendrier de réalisation en lien avec les directions,

- Préconiser le choix de la solution technique,

- Gérer larelation avec les fournisseurs,

- Superviser le déroulement du projet,

- Etre le garant du respect du cahier des charges, des cofits, des délais.

COMPETENCES REQUISES :

Savoir-faire

Maitriser des logiciels et des
techniques de programmation
Maitriser le développement de
logiciels et bases de données
S’organiser, planifier ses taches
Elaborer des documents
fonctionnels, techniques,
(rapports, plans, fiches,
guides...)

Travailler en mode projet
Tenir une veille

Savoir-étre

Capacité d’adaptation
Discernement
Disponibilité

Ecoute

Logique

Rigueur

Pragmatisme
Réactivité

Sens de I'organisation
Sens du service aux
utilisateurs

- Réaliser des développements
- Accompagner les utilisateurs

CONDITIONS D’EXERCICE :

Dipléme de niveau V (Bac + 2 en informatique) ou expérience équivalente.

CONTACT :

Service recrutement : Mathilde THIOU : 02.54.58.54.59

Connaissances

Technologies de I'information
Environnement et architecture
techniques (systeme
d’exploitation, SGBD, outil de
manipulation des données, ...)
Mode projet

Langages de programmation
(maquettage, prototypage, ...)
Outils de développement

CV et lettre de motivation obligatoires. Tout dossier incomplet ne sera pas étudié.

POSTULER


https://jobaffinity.fr/apply/pj8tkztmbrqunx04mp

