Je choisis le departement de Loir-et-Cher—

CHARGE DE GESTION H/F

Service Qualité de 'Eau / Poste statutaire basé a Blois
Rémunération de 26K€ a 29K€ selon grade et expérience

Votre défi

Contribuer a la performance du service Qualité de I’Eau en
assurant le suivi administratif et financier des activités.

Votre role

 Assurer le suivi administratif et financier des budgets du service
+ Gérer la partie administrative de I'activité ANC (assainissement non collectif)

Vos activités au quotidien

Gestion administrative

+ Préparer les documents pour les différentes sessions du conseil départemental
et ceux relatifs aux subventions accordées (notifications, arrétés)

+ Gérer les rendez-vous des techniciens en charge du controle des systémes
d’ANC

- Editer et envoyer les différents documents liés a TANC (avis de passage,
rapports, factures)

Gestion financiére

 Préparer et suivre les budgets principaux et annexes (consommation des
enveloppes budgétaires et gestion des reliquats de crédits — tableaux de bord)

« Assurer le suivi financier de la comptabilité analytique du service

* Instruire les subventions accordées par le département en matiére d’eau de la
demande initiale au mandatement final

Animation départementale

* Assister les collegues en charge de I'animation Eau Potable dans la collecte et
la valorisation de données

Etre l'nterlocuteur privilégié des collectivités pour les accompagner dans le
domaine des subventions

Votre cadre de travalil

« Equipe de 14 personnes au sein du service Qualité de 'Eau / Direction de
’Aménagement Rural et de 'Environnement

* Temps plein, 39 heures hebdomadaires (RTT)

« Equipements numériques performants (Suite Google Workspace...)

+ Télétravail possible

* Poste Rédacteur

\Vos atouts

* Expérience souhaitée sur missions similaires
* Rigueur

* Aisance relationnelle

* Esprit d’équipe

Révélez voo talents
en rejoignant une collectivité

attractive, durable, innovante et solidaire
Candidature a déposer avant le 05/08/2024

JE POSTULE

Réponse sous 1 mois

Le Loir-et-Cher :
un territoire attractif a
moins de 2h de Paris.

Destination touristique
| majeure, terre d’histoire et
de nature ou il fait bon vivre.

A découvrir sur
§ loiretcher-attractivite.com

Réaliser notre projet d’administration
"Loir&Cher en action"

Mettre en ceuvre notre agenda

2030 pour répondre aux enjeux
environnementaux et sociétaux

» Renforcer I'attractivité du territoire
* Encourager la solidarité entre

Nos +

1 700 collaborateurs

Accéder a la formation professionnelle
Offrir une évolution professionnelle
Développer des initiatives et des projets
Favoriser la qualité de vie au travail

Possibilité de participer a des projets
transversaux

Communication interne interactive
Equilibre des temps de vie et de travail
(compte épargne temps, télétravail)
Avantages sociaux : titres restaurant,
prévoyance, chéques vacances,
participation mutuelle, comité des
ceuvres sociales

85 métiers dans ces secteurs : social,
technique, culturel, sportif, administratif,
management

LOIR&CHER

Notre département

Suivez-nous sur departement41 o ® @


https://jobaffinity.fr/apply/lhicchs44xsx2kznel
https://loiretcher-attractivite.com/
https://www.departement41.fr/

