— Je choisis le département de Loir-et-Cher —

APPRENTI BTS S.P.3.S H/F

Service Evaluation et Accompagnement PA/PH/Apprentissage basé a Blois

Votre défi

Développer des compétences et obtenir votre diplome en contribuant
aux missions du Service Evaluation et Accompagnement PA/PH.

Votre rble

L’étudiant en apprentissage, accompagné de son tuteur, apportera son aide a la
gestion de 'accompagnement des personnes en situation de handicap sur le volet
de l'insertion professionnelle (RQTH, orientation professionnelle, formation, etc.)
ainsi que des relations de la MDA avec I'ensemble des partenaires intervenant
dans ce champ (DIRRECTE, CARSAT, Pble Emploi, CAP Emploi, Missions
locales, AGEFIPH, FIPHFP, CRP, etc.).

Vos activités au quotidien pour développer vos
compétences

Accueillir et informer les usagers ou leurs familles, et les partenaires de la
MDA dans le domaine de l'insertion professionnelle
» Assurer la réponse aux sollicitations écrites (courriers et courriels)
+  Etre appui technique pour I'analyse des demandes et I'évaluation des besoins
en matiére d’orientation professionnelle Vil
« Assurer le suivi des MISPE (Mise en Situation Professionnelle au sein d'un =S .
ESAT (Etablissement et Service d’Aide par le Travail) =
* Assurer le suivi des DEA (Dispositif Emploi Accompagné)
« Réaliser notre projet d’'administration
"Loir&Cher en action"

. Le Loir-et-Cher :
un territoire attractif a
moins de 2h de Paris.

Destination touristique
majeure, terre d’histoire et
de nature ou il fait bon vivre.

A découvrir sur
loiretcher-attractivite.com

Votre cadre de travail « Mettre en ceuvre notre agenda

« L’Equipe du Service Evaluation et Accompagnement PA/PH est préte a vous 2030 pour répondre aux enjeux
former! environnementaux et societaux

+  Equipements numériques performants (Suite GooglePro...) * Renforcer l'attractivite du territoire

«  Véhicule de service mise a disposition * Encourager la solidarité entre

« Durée de I'apprentissage : 1 a 2 ans 1 70’0 COI[aborateur_s .

+  Rémunération : en fonction de 'age et du niveau de dipléme préparé * Acceder a la formation professionnelle

« Offrir une évolution professionnelle
. « Développer des initiatives et des projets
Votre pl’OfI| « Favoriser la qualité de vie au travail
« BTS SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE

ET SOCIAL Nos +

+ Possibilité de participer a des projets

Pour toutes guestions métier :

transversaux
Marie Claude MARIDOR, cheffe du service évaluation et accompagnement PA-PH « Communication interne interactive
Email : marie-claude.maridor@departement41.fr » Equilibre des temps de vie et de travail
Pour toutes questions RH : « Avantages sociaux : titres restaurant,

chéques vacances, participation
mutuelle, comité des ceuvres sociale,
remboursement transport collectif

Service recrutement :02.54.58.44.31 / recrutement@departement41.fr

2 2 « 85 métiers dans ces secteurs: social,
Qwem m tate,lm/ technique, culturel, sportif, administratif,

management

en rejoignant une collectivité
attractive, durable, innovante et solidaire

Candidature a déposer avant le 19/05/2024 = ~ LOI R&CH ER

J E P O ST U L E 3 Notre département
Suivez-nous sur departement41 o ® @
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